COITRATTO PROVIECIALE HORIIAT 1 VO-SALAR AL DA YALERE PER | DIPEHDENTI| DA AZICHDE

AddY 2 settenbre 1949, {n liodena _ ' il
tra
1'ASSOCIAZIONE DEGLI IHDUSTRIAL| della Provincia di iiodena, rappresentata dal sig. El1o Bergamaschi, Capo

Gruppo Lattiero-caseario, assistito dal Rag. Arnando liarcoaldi ¢ dal flag, Lujgi Po

1'ASSOCIAZIONE DELEE COOPERAT IVE PER LA TRASFORMAZIGKE DEJ PRODOTT! AGRICOLI della Provincia di iiodena;
rappresentata dal Presidenti di cascifict sigg, ilarfo Cabassy, Alde Bettelli o Virginio fiodena, assistiti
dal Per. Aor. Pictro Quadri e dal sig. Franco De Senst

Ta FEDERAZIOKE -PROVIICIALE DELLE COOPERATIVE, raparesentata dal'sig. Forestl Per.Agr, Olimpio del Somitato
tecnico, assistits dal Segretario Provinciale Rag. [vo Gherpelli ¢ dal Rag, Fausto Zanicha 114

la FEDERAZ IDIE PROV IKCIALE COLTIVATCRI DIRETTI, rappresentata dal Dp. Giovanni Padoyani )
1 COLTIVATORI DIRETTI ADERENTI ALLA CAERA CONFEDERALE DEL LAVCﬂU,'rappresentati dal Dr, Vittorino lorsoli
e

Ta CAGERA CONFEDERALE DEL LAYORD della Provincia di ilodena - Sindacato Casapi - rappresentato dai sigg,
ltenato Simonini, Albano fieviniy Romano Forlani, assistiti dalla idil. - Federazione Alimentaristi -
nella persona del sig. Ddeardo lienozzi

1 SITHDACATI LIBCRI DE| LAVORATOR| - Unione Provinciale di liodena - nappresentat! dai wigg, Lucio Ducejarelld
folso Seapinelli o Remo Stradi, assistit! dalla L,6.0.0. « FULLRLA, - nelle persone dei sigg, Ning
Bonilaurf e Gigseppe Baldi

la FEﬁERTEﬂR&, rappresentata dai sigg, Sergio Rossi ¢ |larls fiuazzaloca
Ta LIBERTERRA, rappresentata dal sig. Leone Vanni
b stato stipulate

11 presente contratto provinciale normativoesalariale per i dipendenti da aziende cascarie della provincia
di liodana: :

ART, 1 - APPLICADILITAY DEL GONTRATTO

[T presente contratto collettive nornativo-salariale di lavoro, st applica a tutt] i dipendenti da
aziende casearfe della provineta di llodena,

ART, 2 - DEGORRENZA E DURATA

I presente contratto decorrerd dal 10 aprile 1249 ed aved la durata di anni une. Si tntendepd rin-
novate per ugual periodo qualora una dolle parti non To abbia disdettats a mezzo di lettera racconandata
con r.r, almeno tre mesi prina della sua scadenza.

AT, 3 - ASSUINZ IOUE E DOCUHENT|

In confornity con le yigonti disposizioni lepislative sulla disetplina del collocanento, 1'assunz{one
dei lavoratori da parte delle aziende, capo casaro compreso, deve essere offettuata tramite 1'Wfficio df
Collocamento.

L'assunzione dei lavorater! deve risultare da ixpegno seritto o firmato dalle parti interessate in con-
fornith deil'allegato n. 1,

I1 Capo casaro sarh assunto e retruibuito por 12 nesi alllanne, G611 altei dipendenti saranno assunti
¢ roteibuiti per 1'effettivo Tavoro prostato.

| lavoratori all'atto dell'assunzione al lavora, devranno depositare nelle nani dej rappresentanti o
titoiari dell'azienda cascaria, oltre i certificati di lavoro o di abilitaziona tecnica, i seguenti dosumenti:

a) libretto di lavoro
b) tessere o libretti delle assicurazioni sociali
¢) libretto Cassa mutua malatiie
d) certiticato penale a richiesta del datore di lavora, di data non anteriore a tre mesi
e) state di faniglia se capo faniglia.



e i

Mel casoin cui i laveratori di cui sopra fossero spurovvisti di tali documenti, fatta cccozione del 1i-
bretto di lavoro, sari cura'della direzione dell'azienda casearia i1 procurarglield, '

Della conservazione di talf docuncnfi si rende rGSponsab11e 1'azéénda stessy, la quale dovra restituirli
aggiornati all'atte della cessazione del rappdrto di lavoro, .

\

ART. & - PERIODO DI PROVA

[ Tavoratori assunti, ad eccezione del capo casaro, saranno sottopost! da parte dell'azienda assuntrice
ad un periode di prova della durata massina di due settinane. | lavoratori chg al termine del periodo, di
prova non venissero confermati o pon intendessero accettare le condizioni di cui al presents contrattﬁ la-
scieranno senz'altro 11 caseficio e ad essi verranno pagate le giornate di layoro compiufe in base alla
paga stabilita per la categoria nella quale hanno prestato la lore opera.

ART. 5 - VISITA AEDICA

Prima della conferma in servizio, tutti i layoratori potranno essere sottopost! a visita medica da
parte di un medico di Fiducia delle partf,

ART. 6 ~ QUALIFICHE

Per prestatori d'opera si intendono: Capo casaro, “operai di i caiegnr1a, operaj di 22 categoria,
apprendista,

|1 capo-casaro @ lo specialista della lavorazione' in quanto dispona, nell'ambi{n del caseificin, la tra-
sformazione del Tatte e la manipolazione dei latticini, nel tempo, nel luogo e con i mezzi tecnici che gli
senbrano pit idonei, essendo le funzioni di carattere direttivo e amministrative affidate al rappresentante
o gestore dell'azienda. i

L'operaio di 12, quello di 22 categnrla e 1'apprendista, assecondano i1 capo casaro in tutti i suoi la-
vori e, pur essendo alle dipendenze dell'azienda, g1i sono subordinati.

L'apprendista & quel lavoratore di eth superiore ai 16 annj, che non ha superate §1 pericdo di tirqeinio
(mtnimo due anni).

MT. 7 HAHO D'0PERA

IT nunero delle opere da adibirsi nei caseifici, in considerazione dell'attuale Wisoccugpazione edistente
in provincia e delle esigenze della lavorazione rispetto al latte lavoratp, & il seguents:

da g.1i G600 a 900 un sasarn ¢ un apprendista
" 901 a 1250 un casaro o un uomo di 2a cat. (dai 16 ai 20 annf)
i 1251 @ 1850 un casaro e un uomp di 1 cat, (super:ore ai 20 anni) .
t 1861 a 2300 un casaro, un uonc di 1% e uno di i categoria v
i 2301 a 3000 un casaro e due uomini df 12 categoria '
! 3001 a 3450 un casarn, due uomini di 17 categoria e un apprendista
I 3451 a 5000 un casaro, un vomo di 1% e due di 22 categoria

oltre 5000 , si dovrd aggiuggere un operato di 12 per ogni 1700 q,11 di latte laverate in pil,

Per i caseifici di montagna & per quelli di pianura senza suini:

da g,11 600 a 900 un casaro
I 901 a 1500 un casaro ¢ un apprendista
o 1501 a 2100 un casaro e un uono di 2 categeria
i 2107 a 3200 un casaro, un uono di 2° categoria e un apprendista
i 3201-a 4500 un casaro, dus uonini 41 1% ¢ un apprehdista

oltre 4500, si dovrd aggiungere un operaio di 1% per agni 1700 q.)i di latte laverate in pill,

Dichiarazione a verbale

1) Aqgli effetti della mano d'opera, la zora alts Ji ‘laranc, viene amnessa a goderc degli stessi benefici
previsti per la montagna,

2) Per i familiari dei lavoratori dipendenti dall'azienda casearia, valgono le nerme di legge sul colla-
canento.

ART, 6 - RIPOSO SETT [iHARALE

[T riposo,settinanale coincide normalnente cor la donenica, salve le deroche auterizzate dalla Ledee,



ART. 9 = RETRIOCUZ|ORE DELLA 11AND D 'OPERA

11 salario nensile da corrispondere al dipendent! dalle aziende casearie, & deterninate, per 1 tannata
1949 nella sequente misura: !

Gapo casarn : £, 13,500
Operaio di 12 categoria 10,000
Operaio di 2° categorfa - "o 8,700
Apprendista b 6.000 *

Al salario base di cui sopra (pari a 25 giornate ‘mensili) verrd aggiunta 1'indennita di contingenza nella
nisura nensile (pari a 26 giornate) fissata per i lavoratori dell'industria della provineia di flodena..

Le retribuziohi suddette sono state Fissate presuppanendo che i1 latte sia consegnato dai produtteri diretta-
nente al caseificio, ;

le crganizzazzioni firmatarie del presente conlratto cenvengono'di accettare fin d'ora tutte le variazioni
in percentuale della paga base e della contingenza che si verificassero nel settore dell'industria successi-
vanente alla stipulazione del presente accaordo,

Le parti confermano che i salari doveanno riferirsi alle gqualifiche indicate alllapt. 7.

Dichiarazione a verbale

A partire dal 1° agosto 1949, le aziende casearie dovranne corrispondere.ai Toro dipendent! pdr le qualifiche

sottaindicate, la quota giornaliera di-rivalutazione salariale di cui all'accords interconfederale 5 ago-

sto ¢.a., a Tianco di ciascuna segnate:

Capo casaro B
Operaio di 12 cat, 2 U 2k
Operafo di 2 cat. el

MRT. 10 - COUPENSE AL CAPO CASARD

A comﬂensaz%one dell'illinitato orario di lavoro ferjale e festivo, riposo compensative, ferie e de]
la custodia patrimoniale dell'azienda, al capo casaro verrd concesso gratuitamente quanta seque:
- a) casa igienica ad uso abitazione, per st e famiglia, con annessi rustici
- b) latte, burro, sale, legna, luce per il ristretio consumo familiare
) lig. 20 di formaggio grana all'anno : ;
d) pollaio con diritto di tenere non pili di 20 galline e non pib di due covate df novelli, linitatanente
a 20 ciascuna. Per-guei caseiTici che non hapno allevamento syint, 1 .capi ¢i pollame non avranno limi-

il

tazione purch® custoditi entro un recinto

- ¢) per i caseifici che hanno 1'allevamento e 1'ingrasso dei suini, i1 capo casaro avred diritto di seeglinre
un suipo del peso di Kg. 1504180 che 1'azienda gli cederd con la riduziono ‘del 30% sul prezzo di mercctc,
Per quei caseifici che non hanno suini, sarh fornite dall‘azienda il porcile o To siero eccorrente per
1'allevanento e 1'ingrasso del suind per uso familiare.

ART, 11 - COLPENS] AGLI ALTRI DIPEHDENT]

L'azienda casearia concederd gratuitanente al personale dipendente, escluse 1 faniliari del casars,:
- a) un litro di latte al giorne 3 ' { :
- b) un chilogranmo di burro al mese per 1 non conviventi col casaro e mezze chilogramme per { conviventi
- ¢) chilogranmi quattro di burro a ciacun dipendente, escluso {1 capo casaro ed 1 suoi familiari, a ¥ine

lavoraziong.

| casei<ici che non potranno o non vorranhn concedere i compensi dt cui sopra in natura, dovranne cor-

risponder1i in contanti.

ART. 12 - 1iAGG|ORAZION| PER LAVORO STRAORDIIAR|Q, HOTTURHO, FESTIVO, ECC.

A bbti 1 dipendenti dol caseificio, escluso il capo casaro, a titole ore straordinacie feriali e fe-
stive, notturne, mancato rippso compensativo, festivith naiiona}i e infrasettimanali, gratifica natalizia,
ferie, indennita di licenzianento e di ogni e qualsiasi fstituto derivi osso da obblighi contrattuali o di
legge (esclusi gli asseqni faniliari), verra corrisposta una maggioraziono.del 50% da calcblarsi sul salaric

base ¢ sull'indenniti di contingenza,



ART, 13 - PREHIO PER L'ALLEVAUENTO DE| SUTHI

L'azienda casearia concedera al personale dipendente, per 1'allevamento dei suini, un premio pari al-
118 ¢ (otto per centa) dell'utile netto ricavato dalla vendita degli stessi, da ripartirsi nella sequents
nisura: 4% al capo casaro ¢ 47 agli altri dipenexdenti in partiauguali,

* Sono anmessi accordi tra lo parti, semprecht 11 premio ehe verra corrisposto non sia inferfors a quol-
1o sopra fissato.

ART, 14 = PREIIO DUSIA RIUSCITA FORPAGGIO

L'azienda casearia concederd al capo-casaro un prenfo di £. 15 per ogni g.le di latte lavarato, per
partite di formaggio dall'867 compreso al 907 scelto 0-1 e £. 2 inpil per ognt 1Z dal 91 comprese a) 100%,

ART, 15 - GRATIFICA HATALIZIA E FESTIVITA! , i e |

" Al capo casaro, pér quanto riguarda la corresponsione della -gratifica natalizia, delle 11 (undici)
fostivith infrasettinahali e di quelle nazfonali, valgene le norme del vigente contratto nazionals per i
lavoratori dipendenti dall'industria alinentare,

ART, 16 - ASSEGN| FAUILIART E |UDENITAY DI CAROPAHE

611 assegni familiari per tutti i Javoratori dipendenti e 1'indennith di.caropane, per i1 sols capo-
casaro, verranno corrisposti con le norme e lo modalith fn vigore per i prestatori d'epera dell'industria,

ART. 17 - |HDERIHNTA? DI LICENZIAUEHTO AL CAPO GASARO

La risoluzione del rapporte di lavoro per il capo casare, gli di diritto alla eorresponsione da parte
dell'azienda di una indennith pari a :
99, 3 (% ore) dal 1°.al 29 anno di anzianith #ninterrotta
99. 7 (56 ore) dal3° al 6° anno di anzianith fnfnterrotta
g9, 9 (72 ore) dal 72 al 10° anno di anzianiti ininterrotia’
gg. 11 (88 ore) dall"10 anno di anzianith ininterrotta in poi L]
con decorrenza da) 19 aprile 1948,

ART, 18 = DUUISSION| CAPO CASARO

flel caso in cui i1 capo casaro intenda dinettersi, dovrd dare preavvise scritto, con lattera raccoman-
data con riceyuta di ritorno, diretta alla direzione dell'azienda, entro i1 25 dicembre di ogni anne. i .
Per la indennitivdi dimissioni, valgono le norne del v1ucnte contratto nazionale per i Tavoratori
del1'alimentazione & cicbe

fine a 5 anni di anztanita 507 dell Yindennith di licenziamento di cui all'art. 17 !
oltro 1 5 ¢ fino ai 10 anni 757 ; . I e ; bl
oltre 1 10 anni 100% f L i . o 1

AT, 19 - DISDETTA AL CAPO CASARD

La disdetta 21 capo casaro che 1'azienda non intenda riconfernare per 1'anno,successivo, dove essere
data entro 11 25 dicenbre di ogni anno a mezzo di lettera ractomandata con r,r,
flancando la disdetta nel termine stabilito, il capo casaro si intenderd riconfernate per 1'anno suc-
cessivo, y '

Per tutti i caseifici della Provincia di liodena, rappresentati ddi firmatari del presente contratio,
disdetta a) capo casaro deve essere data spfegando § motivi che la hanno determinata.

IT capo casaro regolarmentie disdettato dovri ritencrsi sciolto dal rapporto di lavoro e doved sgou-
braro la casa e annessi rustici entro i1 25 marzo dell'amio succ.

Dichiarazione a verbale - La notifica di disdeita non deve formare oggetto per stipulare condizioni salarialid

meno vantaggiose per i1 capo casaro, di quelle fissate dal presente contratio di lavero o da quello dell'anno
successivo,

ART. 20 - LIODALITA! D PAGAWENTO

|1 salarfo base e gli altri accessori della retribuzione dovranno essere pagati a mensilith posticfpa-
te a tutt] i dipéndenti dell'azienda casearia. ;



ART. 21 - TRATTAGELTO DI LALATTIA £ G1 [HFORTUND HO: SUL LAVER(Q

| 'assenza por malattia e per infortunfo non sul lavers, deve essere cunun1cata dall'operafo alla
Ditta entro 2k orep salvo ¢asi di giustificate impedimente. Alla comunicazionc darh seguito 1 invio del
certificato medico di prina visita,
l.'azienda potrd far controllare lo state di nalattfa ad ognf sua fase da un medien di sua Tiducia.
Per 11 perfodo d'assenza per malatifa o per infertunie nen sul lavere 1'aperaio non in prova, ferna
restando 1a corresponsione degli assegni familiar} nella misura prevista dalle disppgizlodi di legge o la
corresponsione degli assogni eella misura e per la durata prevista dall!lstitute nutualistico, avrh diritte
alla conservazione del posto per quatire mesi,
Trascorso tale ternine massimo, qualera 1'operaio non possa riprendere 11 lavero per i1 perdurare
dellinfernith o dei supi postumi, i1 rapporte di lavern sard risolto difdiritte,
L'operafo che entro tre giorni dal ternine dé) DOP!DdO di maiatiia non s1 ripresenti al layore
sarh considerato d]mlSa{OHBFiO.
Al capo casarn ¥ concessa la facolth di farsi sostituire da porsona di fiducta delle partl a pro=-
pric spese, Termo restandp, 41 periodo massine di quattro mesf,

AT, 22 - JIFORTUHI SUL LAVORO

Cgni infortunio sul lavero, di natura anche leggera, dovrd essere denunciate immeditamente dall'ope-
rajo al datore di lavero {1 quale provvderh affincht sia espletata la stesura della denuncia di legge,se
del caso, ;

Durante 1a degenza dovuta a cause di infortunie, aved diritto alla conservazione del posto per il
periodo previsto dalltart. 21,

Resta convenuto ehe la conservazione del posto sard esclusa por gli operaf non ammessi a prestazio-
ne da parte dell'lstituto assfeuratera.

L'operaio che entro tre giorni dal rilascio del eertifieato di guarigione nen si ripresenti al
lavoro, sarh considerato dimissionario. ;

Hiel caso n cuf 1'operafo infortunato non sta pil in grado, a casua di postuni invalidanti, di e-
splotare ‘le sue normali mansioni, 1'azdddda esaminerd 1'opportunith, tenuto anehe conte della posizione e
delle atiitudine dell'interessato, di mantenerlo in servizio adibendolo a mansioni compatibili con le sue
linitate capaciti: lavorative,

AT, 23 - TRAPASS0, CESSAZIOIE E_TRASFCRAAZIONE DI AZIEHDA

In caso di trapasse, di cessazione o di trasfermazicne dell'azienda casearla, tutti i dipendenti di
questa, conservano i diritti derivanti dal presente contratte, salwo che 11 rapporte di prestazione d'opera
sia stato gih risolto o terninato.

ADT, 24 - RESE QUANTITATIVE E QUALITATIVE

a) In considerazione che gli effetti delle fermentazieni anti casearic si manifestans, assai spesso,
dopo nesi dalla fabbricazfone del fornaggio, il capo casare ha il diritio di fare effettuare dei controlli
spoventivi al latte di ogni singolo conferente e comunque egni qualvolta sia noecssario i cnnschenza del-
I difiicolta che dovesse incontrare nella fabbricazione dol Tormaggio.

11 contralli verranno effettuati e da chinici o da tecnicl specializzati in nateria lettiero-ca-
saaria Jcr1l' d'accordo col capo d@1la azienda, affinchd 11 controllo non resti limitato alle caratteristi-
chie del latte, ma esteso anche alla sua lavaraziong,

Se ‘da QCCEPJGUGHL] avvenuti, ja anormalita della fabliricazione del fermaggio grano risulterd attri-
buita alla qualith anti casearia del latte, 1‘'imprenditore o chi per osso daved provvedere con propri mezzi
alle spese per i detti accertamenti ed alla eliminazione delle cassa,

Par tale scopo dovrk fank1 che i conferenti latte si atlengano scrupolesamente alla pratica attua-
zione dei consigli impartiti dal personale che efiettuerd i controlli di cui sepra,

Da parte sva i1 capo casaro si adoparerd diligentemente cd attivanenge per la migliore riuscita dei
prodotti usando tutti gli accordimenti dettati dalla tecnolegia casearia a sua conoscenza.

[! 7atto obbligo alle due partininteressate di annotare nel giornale di fabbricazione i1 periodo re-
lativo agli accertamenti ed ai rilievi fatti. R HET,

[1 capo casaro & tenuto a consegnare all'azienda casearia tutti i prodottf e caseanf ricavati dalla
trasfornaziono del latte, fattia eccezione per lo quote di sua spettanza,

fn conseguanza della mancata osservanza di tale prociso obbligo contrattuale, il eapo casarp © passi-



e

bile delle sanzioni disciplinari previste dai patti nazienali di categoria.

_ Indipendentemente dai controlli normali, 1'azienda gasearia o i1 suo rappresentanto hanno piena fa-
colth di fare eseguire, o di incaricare persona di fiducia, tutti gli accertamenti perfodici al fine di
stabilire la resa effettiba di burro e formaggio.

11 capo casaro @ tenuto ad aggiornare i1 giornale di fabbricazione e ad esibirle ad ogni richiesta
dell'azienda casearia.

Hlel caso che quésta abbia disposto per la consegna della panna ad una cremeria, il capo casaro & te-
nuto alla registrazione sul giornale di fabbricazjone delle rese in burro di volta in volta comunicate.

61§ accertament! al fini delle rese quantitative e qualitative dei prodotti caseari dell'annata

dovranno essgre compiuti entro e non oltro i1 20 dicenbre dello stesso anne di fabbricazione.

b) Per quanto riguarda la resa del latte, tenuto calcolo che per un complesso di casse €i possono
riscontrare anche differenze notevoli, dovranno essere effettuati periodicamente appropriati controlli
per la ricerca del contenuto grasso ed i1 residuo magro del latte di massa accompagnati periodicanente
e temporaneanente da controlli di pesatura def prodotti,

| risultati dei controlli suscitat! verranno annotati su apposito registro,

¢) In quet caseifici nei quali 1'imprenditore non ha voluto fare eseguire, malgrado gli avverti-
menti e g11 inviti del capo casaro, gli opportuni conteolli tendenti a rilevare ne) latte la caguse di
anormale riuscita qualitativa o quantitativa dei prodott!, 11 capo casaro viene escluso da ogni respon-
sabilita.

d) In altri casi invece, ove la mancanza dei controlli sia dovuta al capo casaro, questo & tenute
a rispondere della resa qualitativa e quantitiva def ptedotti sulla base della nedia piscontrata nei di-
versi caseifici della zona fra essi assomiglianti nelle caratteristiche generali.

e) In najcanza di'pacifico accordo fra le parti, nel caso di controversie che dovessero sorgere sui
pisultati a fine lavorazione, 1'esame di esse verrh demandate a due esper}i casear{ da noninarsi fra le
part! i quali daranno il loro giudizio in base ai kisultati dei controlli effettuati durante 1'annata ca-
searia, = : |

ilel caso in cui tali controlli non siano stati effettuati vale quanto contenuto nei comma b)
e d).
_ ) Hel caso in cui si effettui la distribuzione del siero esso dovrd essere d1s{r1bu1io nelltorario
fissato di conune azoordo con 1 rappresentanti de11‘az1enda ed in nessun caso fuori dall'orario stesso,

[ assolutamente vietato usare per i1 trasporto dello siers i recipienti che si usano per il
latte; nella eventualitha che i produttori connettessero tale infrazione 11 casaro pudb rifivtarsi di accet-
tare 11 latte,

ART. 25 - CONTROVERS[E

le controversie relatilie al presente contratto, doveanne, prima del1'azione giudiziaria, esserc
sottoposte alle rispettive Organizzazioni sindacali di categoria per il tentativo di conciliazione,

ART, 26 - COMDIZI0H( D] @IGLIOR FAVORE

[1 presente contratto abolisce tutti quelli stipulati singolarnente che prevedona un trattanento
inferioro, fermo restando le condizioni di miglior favore in atto,

|1 presente accordo non si applica aj lavoratori che abbiano convenuto forme di appalto o comun-
que di partecipazione alliandamento econonico dell'azignda stessa.

ART. 27 - AFFISSIOIE

Copia del presente contratts doved essere affissa in ogni casaificio in luogo ben visibile,

seguono le firme : e 5

o



segue contrafto provinciale casari 1940

Letto, sehfernath e sotteserittd,

p. CAIERA CONFEDERALE DEL LAVORO p. ASSOCIAZIONE DEGLI {HDUSTRIALI :
Sindacato Casari it B

o. | SUNDACATI LICERI DE| LAVORATORY p. ASSOCIAZIOHE COOPERAT [VE ‘LAV.PRODOTT! AGRICOL(
FULLPL LA, TN bl
\
" L} ; 2
A Wi . @
p. UAFEDERTERRA - p. FEDERAZIOHE PROV INCIALE ‘GOOPERAT VE
" " ~
p. LA LIBERTERRA - pe FEDERAZIOHE PROV. COLTIVATOR| DIRETTI
5 L ]

" p. | COLTIVATORI DIRETT ADERENTY C.6. 053k 0

VOUFF{CIO PROVAIICIALE DEL LAYORO
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